
Управление образования администрации Ростовского 
муниципального района Ярославской области

ПРИКАЗ

от №_

О профориентационной деятельности 
в образовательных учреждениях 
Ростовского муниципального района

В целях повышения качества деятельности общеобразовательных 
организаций по самоопределению и профессиональной ориентации 
обучающихся Ростовского муниципального района и на основании приказа 
департамента образования Ярославской области от 31.12.2019 № 493/01-03 «Об 
утверждении Положения о мониторинге системы работы по самоопределению 
и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных 
организаций Ярославской области» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Руководителям общеобразовательных организаций Ростовского 
муниципального района в срок до 20.09.2022 года ознакомить Координаторов 
мониторинга и ответственных за профориентационную и воспитательную 
работу с результатами мониторинга и адресными рекомендациями.

2. С целью повышения показателя уровня готовности выпускников 9-х, 
11-х классов и осведомленности о приоритетных направлениях экономического 
развития и регионального рынка труда рекомендовать педагогическим 
работникам использовать постоянно обновляющуюся актуальную информацию 
по рынку труда в специально созданном на сайте государственного учреждения 
«Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс» 
(далее - ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс») в разделе для школьников «Будущая работа 
или экономика Ярославии и рынок труда», в том числе новые информационно
методические материалы, разработанные в 2022 году с учётом анализа 
результатов мониторинга 2021 года:

□ ТОП-Регион 76. Каталог (КАТАЛОГ - ТОП профессий и 
специальностей среднего профессионального образования, наиб олее 
востребованных, перспективных и новых в Ярославской области - 2022) 
ЬПрз://Л8к.уап(1ех.ги/1/ГКд0Рое1:оРу110

□ Анализ социально-экономической ситуации и рынка труда 
Ярославской области 1зирз://<Л8к.уапс1ех.ги/1/12иЬ8Т2Г1дГ12Ц

□ Постановление Правительства области от 12.03.2021г. № 92-п по 
ТОП-регион (По результатам исследования рынка труда Ярославской области) 
ЬйрзУ/гезигз-уаг.ги/ГПез/ргоцдЛ/аррз.рдГ

□ Наиболее востребованные профессии в Ярославской области ТОП- 
РЕГИОН 2021 Презентация



ЬПр8://досу1е^уег.уап^ех.ги/у1еуу/1144881541/?*=ЬКклухУРСОА8ЕФК\УЦ 
9Р11УУ/еР9к71пУуЬС161п111Е^УКрс251сНУ1ЬО11О18уКу13дНХ5К0111ШКРУЗаМЕ 
ЗА5АУтН8еЕхОтаа8сРУ2Ь2УЗс1аХОУ1УТш53е1КОЬ311хКЦ2псЦАУУ211ЬАУ8у 
22дууУЗЕу8121сО18еЦ9КЬ25ЦМ12уТО5ЕУ\Ус9Р8181пКраОх111оЮ13О8КС40Ь  
Нру1С70ЬХО1;8РО81С%2В0УНКйЮА0ЬХО8аС%2В0ЬЬО8НС90ЬЗК19С11СРС) 
у9ОА0Ь7КЬКС 10УНКяаС40Ьяй0Ый0К%2РВ§КС%2В0УНОи9Суу0ЬЬКйаС60  
Ь7Ои8РОуГСх0ЬуО8Х(}В0УЬОиСРОо1Се03811ХСк01ХОк9СУ017Оп8АуМР1х 
ЬпВШ181т5уатауУ^1П1ртУУУх2г8^1аЖк11о1М1Б0РГОй4МТЦ0М8181пК211 
охХ]УуХ2АЗМРЦ40Р1хЬС35а8161]01М]Е2Х2ЦШ2Е2МТ02Х215МТИГ00/оЗР 
%ЗР

□ Инвестиционная карта Ярославской области. Перспективные 
потребности в кадрах на 2021-2027 гг.

11йр8://аосу1е\уег.уапаех.ги/у1е\у/1144881541/?*=КОсд^У1\Уа2та43В1\УрЕ1 
МЛ1К%2В№/о2ВХ71пУуЬС161п1ЬЬтарс281сНУ1ЬСг11018уУпаУУГцОМЕКпЬ09У 
ЬУВрАУУааЬТВКата4ЬЦрос0Му\У1У2К1аиУАУЮЦ01уа0ЬОМп1ХТ1Ио8Т2ВОТ 
21сОУхУНа8сНЕу812:1са18еЦ9КЬ25ЦМ12уТО5ЕУ\Ус9Р8181пКраОх111о10ЛОу  
аСуОЬХВдаОСОЫВ111С40Ь70уаС90ЬРК1уРОи1С60ЬРКаХаСОЬАцОК0/о2РОп1 
4цОКР01аСЗОУРОи90МОУЬ08ХССОУ8цОЫКааС}ВОЬу01аСООЬ7081СхуОЬЗОи 
КС51ХС90ЬАйМ1АуМ80уМР131ХС2Ы5\у2ОУ1ЬСЗиЬ21тсшР12;8162тр8с2Ц81п 
Ур2С161]ЕхРЛ9О4ОРЕ1ХРЕ1РС10су16МТУ2М]САУК2Е\уОРс2МСду1еХЦ1О110Х 
Т1хМ2сШТсхХ1ЕОН]суОТЕу1пО%ЗР

□ Аналитическая записка по регистрируемому (текущему) рынку 
труда Ярославской области - 2021

Ийр8://аосу1еугег.уапаех.ги/у1е\у/1144881541/?*=0А811ЦтЬгКМ1яа2(18ОЕС 
%2РгрЮМ1Уг71пУуЬС161п1ЬЕтарс281сНУ1ЬО11О18уУкКОТ1ЬуУ13ОХ611МаН}12 
Тшс5УпМ2КУйхМЕИКТОЗТХ118ХНМ1М012УЗЦ^а^рАУекУ80ХР080ЖУЦр 
К2пХгта1тКЗЕу8121сС18еЦ9КЬ25ЦМ12уТО5ЕУАУс9Р8181пКраОх111о101РО 
уаС\уОЕуОиХОСОЕ|В119С 1 ОУНОшСлуОУ 8ц0ЕЮ8ХС%2Е0Ь]КцаС60ЕА§0Е%2Р 
ОухРКцЫС 10ЬРОиКСВ0УЕКдХС40УРКц9С 10Е2рУ1С80УМц1ИОА0УуОуаС6 
0УМ§0УЕКцНСР0ЕТО8С5\у2СУ1ЕС1иЬ21тстР128162тр8с2Ц81пУр2С1611ЕхК 
Р040РЕ1ХРЕ1ЕС10су16МТУ2М]с\уК2Е2МРАЗМСАУ1еХЦЮ110КТ1хМ2сШТс 
хРДЕОК] су ОТЕу1пО%ЗР

3. Образовательным организациям Ростовского муниципального района:
3.1. разработать нормативные правовые документы, регламентирующие 
профориентационную деятельность.
Срок — до 01.10.2022 г.
3.2. Активизировать работу по профессиональной ориентации во 
взаимодействии с предприятиями и организациями Ростовского 
муниципального района и Ярославской области. Заключить (обновить) 
договоры, разработать планы совместной профориентационной деятельности.

Срок — в течение года.
3.3. Предусмотреть меры по включению родителей (законных представителей) 
общеобразовательных организаций Ростовского муниципального района в 
практико-ориентированную деятельность по вопросам сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся в условиях сложной 
эпидемиологической обстановки.



Срок — в течение учебного года.
3.4. Использовать в профориентационной деятельности лучшие практики 
образовательных организаций области.

Срок — в течение учебного года.
3.5. Провести родительские собрания по вопросам сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся, построению 
образовательно-профессиональной траектории с учётом рынка труда, 
социально-экономической приоритетов развития региона.

Срок — в течение учебного года.
3.6. Обновить нормативную базу по направлению «Выявление, поддержка и 
развитие способностей и талантов у детей и молодёжи».

Срок: октябрь 2022 года.
3.7. Реализовывать принятые меры, направленные на развитие способностей у 
обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов, 
профильных (предпрофильных) классах, а также мероприятия, направленные на 
развитие способностей у обучающихся с особыми образовательными 
потребностями.

Срок: в течение года.
3.8. Обеспечить участие обучающихся в мероприятиях по выявлению 
талантливых детей и молодежи в соответствии с Межведомственным 
календарем региональных мероприятий с участием обучающихся 
образовательных организаций, учреждений культуры, спорта и молодежной 
политики Ярославской области; школьном и муниципальном этапах 
всероссийской олимпиады школьников (в том числе в школьном этапе по шести 
общеобразовательным предметам: астрономия, биология, информатика, 
математика, физика, химия - на технологической платформе «Сириус.Курсы»).

Срок: в течение года.
3.9. Создать условия для повышения квалификации педагогических работников 
по актуальным вопросам развития способностей и талантов у детей и молодежи, 
в том числе изучение и использование эффективных региональных практик и 
опыта Образовательного фонда «Талант и успех».

Срок: в течение года.
3.10. Развивать партнёрские отношения с научными и образовательными 
организациями, промышленными предприятиями, организациями культуры и 
спорта, общественными организациями с целью сопровождения и дальнейшего 
развития способных и талантливых детей и молодежи, привлечения частных 
инвестиций для создания условий для обучения школьников в соответствии с их 
профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения 
образования.

Срок: в течение года.
4.Контроль за исполнением приказа возложить на главного специалиста 
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